
 Area Consiglio Comunale
SERVIZIO COORDINAMENTO E SEGRETERIA DEL CONSIGLIO COMUNALE 

VERBALE N.491 DELLA COMMISSIONE POLITICHE SOCIALI
Codice Repertorio:  9C21_2026_055

Politiche sociali, politiche di inclusione sociale, contrasto povertà, minori, immigrazione di integrazione migranti, Terzo 
settore, diritti e pari opportunità delle persone con disabilità e coordinamento funzionale delle partecipate operanti nel 
settore di competenza

L’anno 2026, giorno 26 del mese di giugno, presso gli uffici siti  in Via Verdi n. 35, ed in videoconferenza, tramite
apposita piattaforma telematica, si è riunita dalle ore 12:00-15:00, convocata nei modi di legge,  la Commissione
Politiche Sociali costituita con D. P .C. C. n.7 del 24/11/2021 e successive modifiche ed integrazioni, con il seguente
Ordine del Giorno:

A)  Disposizione Dirigenziale n. 58 del 10/06/2026  PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027 - PRIORITÀ 3 INCLUSIONE
SOCIALE - OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8 - AZIONE 3.H.2 – Linea di Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione
Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità.
Approvazione dell’Avviso e pubblicazione dello stesso con i relativi allegati - Nomina RUP. 
B)  Avviso aperto per la presentazione delle domande di partecipazione Progetto: “Costruire Traguardi
Insieme” – Linea A  (minori e famiglie) . 
C) Varie ed Eventuali.

Dalle attestazioni degli orari  agli atti del Servizio risulta:

 

COGNOME E
NOME

REGISTRAZIONE
PRESENZA/ASSENZA

COGNOME E
NOME

REGISTRAZIONE
PRESENZA/ASSENZA

COGNOME E
NOME

REGISTRAZIONE
PRESENZA/ASSENZA

CILENTI  MASSIMO Presente
PAIPAIS 
GENNARO
DEMETRIO

Presente SAVASTANO IRIS Presente

VITELLI 
MARIAGRAZIA Presente PEPE MASSIMO Presente

LONGOBARDI 
GIORGIO Assente

COLELLA SERGIO Presente
ANDREOZZI 
ROSARIO Assente

LANGE 
CONSIGLIO 
SALVATORE

Presente

ESPOSITO 
GENNARO Presente

MIGLIACCIO 
CARLO Presente

BORRELLI 
ROSARIA Presente

FLOCCO 
SALVATORE Assente

BASSOLINO 
ANTONIO Assente

D’ANGELO 
BIANCA MARIA Presente

Convocazione: Pg/ 689664                 del      24/06/2026 

Assume la Presidenza:  il Presidente, Massimo Cilenti;  
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Segretario:  Tiziana Bianco

Il  Presidente  Massimo Cilenti,  constatato il  numero legale,  dichiara  aperta la  seduta con
conseguente trattazione degli argomenti all’ordine del giorno.

La  documentazione  oggetto  di  discussione  è  stata  inviata  a  tutti  i  consiglieri  intervenuti
tramite il gruppo whatsapp della Commissione. 
I  contenuti  dei  documenti,  inoltre,  sono  stati  visualizzati  durante  la  riunione  con  la
condivisione dello schermo mediante la piattaforma utilizzata per la videoconferenza.

Tutto ciò premesso, ai  sensi  dello Statuto del  Comune di  Napoli,  i  Commissari  provvedono
all’esame del punto:
A)  Disposizione Dirigenziale n. 58 del 10/06/2026, avente ad oggetto: “ PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027 - PRIORITÀ
3 INCLUSIONE SOCIALE - OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8 - AZIONE 3.H.2 – Linea di Azione C) Attivazione di tirocini di
Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle persone con
disabilità. Approvazione dell’Avviso e pubblicazione dello stesso con i relativi allegati - Nomina RUP”. 
B) Avviso aperto per la presentazione delle domande di partecipazione Progetto: “Costruire Traguardi  Insieme” –
Linea A  (minori e famiglie) 

Il Presidente Massimo Cilenti formula una sintesi dei provvedimenti all’ordine del giorno.
La disposizione dirigenziale n.58 ha 2 linee di azione:
Punto A)  Disposizione Dirigenziale n. 58 del 10/06/2026:  PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027 -
PRIORITÀ 3 INCLUSIONE SOCIALE - OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.8 - AZIONE 3.H.2 – Linea di
Azione  C)  Attivazione di  tirocini  di  Inclusione  Sociale  finalizzati all’inclusione  lavorativa  di
persone maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità. Approvazione dell’Avviso e
pubblicazione  dello  stesso  con  i  relativi  allegati  -  Nomina  RUP.  
Punto  B)  Avviso aperto per la presentazione delle domande di partecipazione Progetto: “
Costruire Traguardi  Insieme” – Linea A  (minori e famiglie).
PUNTO A 
La  disposizione  dirigenziale  in  oggetto  riguarda  l’attuazione  di  una  misura  prevista  dal
programma  regionale  PR  Campania  FSE+  2021-2027,  nell’ambito  della  priorità  dedicata
all’inclusione sociale. In particolare, il provvedimento si concentra sull’azione C, che prevede
l’attivazione di tirocini  di inclusione sociale finalizzati a favorire l’inserimento lavorativo di
persone vulnerabili e con disabilità. 
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Il documento si inserisce nel quadro più ampio del progetto “Costruire traguardi insieme”,
finanziato dalla Regione Campania con oltre 4,3 milioni di euro e articolato in tre linee di
intervento:  servizi  sociali  per  famiglie  in  difficoltà  (A),  percorsi  formativi  e  di
accompagnamento al lavoro (B) e, appunto, tirocini di inclusione (C). 
Nel dettaglio, per l’attuazione dei tirocini è stato individuato come soggetto promotore la
società COSVITEC Srl, incaricata di gestire le attività su tutto il territorio cittadino, suddiviso
nelle  dieci  Municipalità.  Complessivamente,  l’azione  C  prevede  il  coinvolgimento  di  298
destinatari (tra soggetti svantaggiati e persone con disabilità), con un investimento di circa
1.043.000 euro destinato sia all’indennità mensile (pari a 500 euro per sei mesi) sia ai costi di
promozione dei tirocini. 
Il provvedimento approva formalmente l’Avviso pubblico e il relativo modello di domanda,
necessari per avviare la selezione dei beneficiari. Vengono inoltre stabilite le tempistiche per
la presentazione delle candidature, fissate dal 15 giugno al 14 luglio 2026, e si dispone la
pubblicazione  dell’avviso  sui  canali  istituzionali  per  garantirne  la  massima  trasparenza  e
diffusione. Infine, la disposizione precisa che l’intervento non comporta spese a carico del
bilancio  comunale,  poiché  è  interamente  finanziato  con  fondi  regionali.
Con questa disposizione si dà avvio concreto a un’iniziativa di inclusione lavorativa, attraverso
la quale il  Comune di Napoli intende sostenere l’inserimento nel mercato del lavoro delle
fasce più fragili della popolazione, valorizzando strumenti come i tirocini e la collaborazione
con enti del territorio. 
PUNTO B.
Il bando, promosso dal Comune di Napoli nell’ambito del programma “Campania Welfare”
finanziato  dal  Fondo  Sociale  Europeo  Plus  2021–2027,  riguarda  il  progetto  “Costruire
Traguardi  Insieme”,  in  particolare  la  Linea  A,  dedicata  a  minori  e  famiglie.  
L’obiettivo principale è quello di  contrastare la  povertà educativa e il  disagio relazionale,
sostenendo  nuclei  familiari  in  difficoltà  e  favorendo  il  benessere  dei  ragazzi,  soprattutto
adolescenti tra i 12 e i 18 anni. 
Il  progetto è rivolto a minori  a rischio di  dispersione scolastica o che vivono situazioni di
fragilità sociale ed economica,  insieme alle loro famiglie,  residenti nel Comune di Napoli.
Possono partecipare anche nuclei che già beneficiano di misure di sostegno come l’Assegno
di Inclusione. 
Le attività previste sono varie e mirano a offrire un supporto completo: accompagnamento
educativo  personalizzato,  laboratori  formativi  e  creativi,  spazi  di  aggregazione  giovanile,
sostegno alla genitorialità e orientamento ai servizi socio-sanitari. 
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Tutte le  attività  sono gratuite  e pensate  per  promuovere inclusione,  crescita  personale  e
rafforzamento delle competenze familiari. 
L’accesso al  progetto è  flessibile,  poiché  si  tratta di  un avviso  aperto senza  scadenza:  le
famiglie  possono  candidarsi  direttamente  presso  i  Centri  Territoriali  di  Inclusione  (CTI),
oppure tramite servizi sociali, scuole o altre realtà educative.
I  percorsi  hanno  durata  variabile,  fino  a  un  massimo  di  36  mesi  per  gli  interventi
personalizzati.  
Le  attività  si  svolgono  presso  diversi  centri  distribuiti  sul  territorio  di  Napoli,  così  come
indicati nell’Avviso,  gestiti da enti partner del progetto, garantendo una copertura diffusa
nelle  varie  municipalità.  Il  tutto  avviene  nel  rispetto  dei  principi  di  inclusione,  pari
opportunità e trasparenza.

La  Cons. Vitelli chiede di mettere a verbale: “I provvedimenti in esame oggi toccano due
pilastri  fondamentali  per  il  nostro welfare cittadino: l'inclusione lavorativa delle  fasce più
vulnerabili e il sostegno concreto ai minori e ai nuclei familiari del nostro territorio.
Punto A) Questo punto riguarda l'approvazione dell'Avviso pubblico e dei relativi allegati per
l'attivazione  di  tirocini  finalizzati  all'inserimento  lavorativo  di  persone  con  disabilità  e  in
condizioni di grave vulnerabilità, a valere sui fondi regionali PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027.
L’Obiettivo è di creare percorsi reali di autonomia economica e sociale, superando la logica
del mero assistenzialismo. Con questo atto si procede alla pubblicazione ufficiale dei bandi e
alla  formale  nomina  del  Responsabile  Unico  del  Progetto  (RUP)  per  garantire  l'avvio
immediato delle procedure amministrative.
Punto B) Progetto "Costruire Traguardi Insieme" – Linea A. Passiamo all'esame dell'avviso
aperto per la presentazione delle domande relative alla Linea A, specificamente dedicata ai
minori  e  alle  famiglie.  L’obiettivo  è  di  implementare  interventi  strutturati  di  supporto
educativo, prevenzione del disagio giovanile e accompagnamento per le famiglie in condizioni
di fragilità”.

Il  Cons. Colella chiede di mettere a verbale: “in merito ai punti all'ordine del giorno della
seduta odierna,  esprimo il  pieno favore e  il  massimo supporto a  due provvedimenti che
toccano da vicino le fasce più vulnerabili della nostra comunità: l'inclusione lavorativa delle
persone con disabilità e il sostegno ai minori e alle famiglie in difficoltà. L'attivazione di questi
tirocini,  finanziati  con  fondi  europei  del  Fondo  Sociale  Europeo  Plus,  rappresenta  uno
strumento fondamentale per ridare dignità e autonomia economica a persone maggiormente
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vulnerabili  e con disabilità.  Non parliamo di mero assistenzialismo, ma di percorsi reali  di
inserimento lavorativo.
La tutela dei minori e il supporto alla genitorialità fragile sono priorità assolute per questa
Commissione, specialmente in contesti di forte vulnerabilità socio-economica o a rischio di
devianza.
Come Commissione Politiche Sociali, abbiamo il dovere non solo di approvare e prendere atto
di questi atti, ma di esercitare un ruolo di impulso e controllo rigoroso sulla loro esecuzione.
Propongo di esprimere parere favorevole su entrambi i punti, chiedendo audizioni periodiche
del  RUP e  degli  uffici  competenti per  monitorare  lo  stato  di  avanzamento  di  entrambi  i
progetti”.

La Cons. Borrelli chiede di mettere a verbale: “Dando uno sguardo alla ripartizione dei fondi
europei e regionali, c'è un aspetto che merita un attimo di attenzione. È un ottimo segnale il
fatto che l’intera operazione non vada a toccare le casse del nostro Comune, muovendosi
solo su risorse esterne. Salta all'occhio la precisione millimetrica con cui è stato strutturato il
budget  per  l'Azione  C  dei  tirocini,  stanziando  esattamente  un  1.043.000  euro  tra  i  vari
quartieri  e le municipalità.  Diventa fondamentale adesso vigilare sui tempi dei bandi,  per
essere  sicuri  che  la  sinergia  con  il  privato  si  trasformi  rapidamente  in  contratti  e  tutele
concrete per chi ne ha bisogno”.

Il Cons. Lange chiede di mettere a verbale: “L'attivazione dei tirocini di inclusione sociale e il
bando 'Costruire traguardi insieme' offrono risposte attese e condivisibili alle fragilità della
nostra città, mettendo a sistema l'inserimento lavorativo di trecento persone vulnerabili con
una rete diffusa contro la povertà educativa di minori e famiglie. Guardo sempre con favore a
interventi capaci  di  intercettare oltre 4 milioni  di  fondi  europei  senza gravare sulle casse
comunali.  Tuttavia,  proprio la  complessità di  questa macchina,  che si  articola  tra i  Centri
Territoriali di Inclusione, partner esterni e tutte le dieci Municipalità, richiede che la politica
non si limiti a un mero annuncio. Trattandosi dell'attuazione di provvedimenti gestionali e di
avvisi già strutturati, la mia attenzione si sposterà ora sul monitoraggio rigoroso delle fasi
applicative.  Sarà  fondamentale  verificare  la  capillarità  dell'informazione  sul  territorio,  la
fluidità delle procedure degli uffici e la reale celerità nell'avvio dei percorsi, per garantire che
queste importanti risorse regionali si traducano tempestivamente in un sostegno tangibile ed
efficace per le famiglie napoletane”.
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Il  Cons.  Paipais chiede  di  mettere  a  verbale:  “Pur  riconoscendo  l'importanza  degli
stanziamenti europei e regionali nel settore di cui alla disposizione dirigenziale, non può non
evidenziarsi  talune  perplessità  in  ordine  alle  modalità  attuative  della  Linea  C  (Tirocini  di
Inclusione Sociale) previste dal provvedimento per le seguenti ragioni.
Invero, prevedere una media di soli 20 tirocini per soggetti svantaggiati e 9 per persone con
disabilità per ciascuna Municipalità di  Napoli  rappresenta una risposta irrisoria rispetto al
reale bacino di marginalità e disoccupazione della città.
Tra  l'altro,  un percorso di  appena 6  mesi  con un'indennità  di  500,00 €  non offre alcuna
prospettiva di stabilizzazione strutturale, rischiando di tradursi nell'ennesimo ammortizzatore
sociale temporaneo senza sbocchi occupazionali reali.
Destinare 500,00 € di "costo promozione" al soggetto privato (COSVITEC Srl) per ogni singolo
tirocinante attivato — sottraendo ben 149.000,00 € al budget complessivo — appare una
scelta iniqua. Tali risorse dovevano essere investite per aumentare l'indennità dei beneficiari
o ampliare la platea degli esclusi. Infine, va rilevato che arrivare alla pubblicazione dell'avviso
a giugno 2026, partendo da una programmazione regionale dell'aprile 2024, dimostra una
grave  lentezza  amministrativa  a  danno  delle  fasce  più  fragili  della  popolazione.  
L'atto va profondamente rivisto riducendo i costi di gestione a favore di un ampliamento dei
destinatari e introducendo vincoli occupazionali post-tirocinio”.

Il Cons. Pepe chiede di mettere a verbale: “Esprimo pieno sostegno ai provvedimenti dedicati
all'inclusione lavorativa delle persone con disabilità e al supporto dei minori e delle famiglie
più fragili.  Si  tratta di  interventi concreti che promuovono autonomia, inclusione e tutela
delle persone più vulnerabili.”

La Cons. Savastano chiede di mettere a verbale: “Accolgo con favore l’avvio di questi tirocini
di  inclusione  sociale,  perché  rappresentano  un’opportunità  concreta  per  tante  persone
vulnerabili.  Tuttavia,  non  posso  non  evidenziare  il  forte  ritardo  con  cui  si  arriva  alla
pubblicazione dell’avviso: un percorso iniziato nel 2024 trova attuazione solo oggi, facendo
perdere tempo prezioso a chi attendeva risposte. Mi auguro che questa misura non resti un
intervento isolato, ma sia accompagnata da tempi certi, procedure più rapide e, soprattutto,
da reali opportunità di inserimento lavorativo al termine dei tirocini. L’inclusione si costruisce
con i fatti, non solo con gli avvisi”.
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Il Presidente Massimo Cilenti alle ore 15:00, esauriti  gli argomenti  all’ordine del giorno e 
non essendoci altri interventi  da parte dei Consiglieri, dichiara chiusa la seduta.

Nota redazionale: Il presente Verbale rappresenta l’elaborazione di alcuni punti salienti della seduta.

            Il Segretario                                                                              Il  Presidente   
                                                                   Tiziana Bianco *                                                                                                                         Massimo Cilenti*

*Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs.07/03/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). Il presente atto  è conservato in originale,
in formato digitale, negli archivi informatici del Comune di Napoli, ai sensi  del D. Lgs. 82/2005 e  s.m.i. (CAD).
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